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Mitglied wirst du mit CHF 22.- pro Monat (11.- wenn du nur bis 50% arbeitest). Dank
deinem Betrag kénnen wir unsere Organisation stdrken und bessere Lohn- und
Arbeitsbedingungen erkémpfen! Davon profitieren alle. Aber nur als Mitglied hast du den

il ai i i . Cool.
Vorteil einer ganzen Reihe wertvoller Leistungen: Dankidera SEV also,

Habt ihr gewusst, dass wir kann ich mir ... ich bin seit
den 13. Monatslohn dank der die Ferien leisten! letzter Woche
auch Mitglied
» Berufsrechtsschutz und Beratung nl g

Rechtliche Unterstilitzung und Beratung bei allen Arbeitsproblemen, Lohn- und
Arbeitsfragen, Sozialversicherungen, Renten, Steuern, usw.

» Information
SEV-Zeitung und Informationen von der Sektion fiir deine Gruppe/Bereich
» Weiterbildung

Pro Jahr ein Kurs gratis im interessanten Angebot von Movendo

Zusatzleistungen zu stark vergiinstigten Bedingungen

» Privat- + Verkehrsrechtsschutz bei Coop-Rechtsschutz fiir CHF 78.-/Jahr ‘]
» REKA-Checks mit 10% Rabatt bis CHF 600.- pro Jahr ffz‘
> Vorteilskonditionen bei Bank Cler (Geblhren usw.)
» Rabatte bei Partnerfirmen (z.B. Autovermietung Avis, Hertz usw.)
» Prdmienrabatt bei Krankenkasse- und Reiseversicherung
» Unfallversicherung (Zusatz zur Agenda SEV, Lebenspartner mitversichert,
Versicherungssumme bis CHF 10 000.-) Sektion Bahndienst[eistungen
» Hilfe-Leistungen

(Elvetino AG — Panoramic Gourmet AG — LSG Sky Chefs)
» Notunterstitzung bis max. CHF 1000.- bei nachgewiesenen finanziellen

Schwierigkeiten oder Darlehen bis zu CHF 5000.- zu 4% oder 9% Zins Der S EV |S't d |e Gewe rkSCth‘t deS
» Beitrag Zahnarztkosten, 30% bis max. CHF 250.-/Jahr Verkeh rspersonals in der SChweiZ!

Fir mehr Informationen kontaktiere die Sektionsprasidentin oder das . H .
Zentralsekretariat des SEV: We rde nOCh hGUte M |tgl|ed .
Tel. (0041) 031 357 57 57 — www.sev-online.ch / info@sev-online.ch Gemei nsam Sind Wir Stdrker!



http://www.sev-online.ch/
mailto:info@sev-online.ch

Was ist eine ,,Gewerkschaft“?

Eine Gewerkschaft ist die Organisation der Arbeitnehmenden! Sie bietet ihnen Schutz und
Leistungen wie eine Versicherung, ist aber noch viel mehr:

» sie vertritt die Interessen aller Angestellten gegenliber den Arbeitgebern
und dem Staat, bis nach der Pensionierung

Warum braucht es die Gewerkschaft?

Alle Interessengruppen sind organisiert — auch die Arbeitgeber sind es unter sich! Und du
willst wirklich alleine sein?

» Die Gewerkschaft erkdmpft deine Rechte am Arbeitsplatz, deinen Lohn,
die Leistungen der Sozialversicherungen usw!

Wer ist der SEV?

Der SEV ist die Gewerkschaft fiir das Personal aller Unternehmen des OV in der Schweiz!
Dieser Bereich ist einem speziellen Gesetz (dem ,Arbeitzeitgesetz AZG") unterstellt und
der SEV ist die einzige Gewerkschaft, die dafiir die nétige Kompetenz hat.

> der SEV vertritt die Interessen der Personen, die im Bereich des
offentlichen Verkehrs arbeiten

Der SEV hat eine fdderale und demokratische Struktur. Er ist in selbststdndigen
Unterverbdnden und Sektionen organisiert.

Wer ist die , Sektion VPT Bahndienstleistungen®?

Unsere Sektion, die dem Unterverband der privaten Unternehmen des OV VPT angehért, ist
zustdndig flr den Bereich des ,,On-Board Services” fiir die ganze Schweiz. Sie ist 2006
entstanden, aus dem Zusammenschluss der Bereiche Gastronomie und Nachtzug, die
zuvor sehr schwach organisiert waren. Die Sektion wird von einem Vorstand geleitet, der
von den Mitgliedern demokratisch gewahlt wird.

Du als Mitglied entscheidest, was gemacht werden muss!

Was haben wir mit dem neuen GAV ab 1.5.2015 erreicht?

e Erhohung der Mindestgrundléhne der Railbarstewards bei tiber 10 Dienstjahren auf
CHF 3700.00 und bei unter 10 Dienstjahren auf CHF 3450.00.

o Ersatz der Umsatzprovision bei Zugsausfall fiir Oberkellner CHF 25.00 und fir die
Kdéche CHF 12.50.

o Regelung Uber kurzfristige Dienstwechsel. Wenn diese innerhalb von 36 Stunden
passieren, muss die urspringlich geplante Arbeitszeit gutgeschrieben werden.

e  Regelung zur Handhabung von Minus- und Pluszeiten am Ende der
Betrachtungsperiode.

e Erhohung der bezahlten Zeit fir gewerkschaftliche Tétigkeiten auf 60 Stunden pro
Jahr.

Nichts davon ist uns geschenkt worden: Fiir alles war ein harter Kampf
notig!

Wir wollen aber mehr: hdhere Lohne, anstdndige Arbeitsbedingungen,
Respekt fur die Arbeitnehmenden!

Fur das alles braucht es eine starke Gewerkschaft.

Werde Mitglied: nur so konnen wir
noch starker sein!

Flr Auskinfte stehen wir dir gerne zu Verfligung:

Mijo Maric, Sektionsvorstand Panoramic Gourmet AG
Tel. 0041 (0)78 751 44 72; Mail: maricmijo@hotmail.com

Eleonora (Ely) Withrich, Sektionsprdsidentin
Tel. 0041 (0)79 287 50 50; Mail: info@elys-corner.com

Markus Cadosch, SEV Regionalsekretariat Chur
Tel. 0041 (0)79 467 14 63; Mail: markus.cadosch@sev-online.ch




