Le prestazioni in un colpo d’occhio

La quota di affiliazione & di CHF 22.- mensile (11.-- se tu lavori al 50%). Grazie a questo
importo possiamo rafforzare la nostra organizzazione e conquistare migliori condizioni di
lavoro e di salario! Di cid ne approfittano tutti. Ma solo gli iscritti hanno in compenso il
vantaggio di tutta una serie di preziose prestazioni:

» Protezione giuridica professionale e consulenza

Sostegno giuridico e consulenza per tutti i problemi legati al lavoro, questioni salariali e
professionali, assicurazioni sociali, pensioni, tasse, ecc.

» Informazione

Il giornale del SEV e informazioni puntuali della sezione per il tuo gruppo/settore

» Formazione ulteriore

Un corso all’anno gratis nell’'interessante offerta formativa di Movendo

Prestazioni supplementari a condizioni di favore

Protezione giuridica privata e della circolazione con la Coop per CHF 78.-/anno
Buoni REKA con sconto del 10% fino a CHF 600.- all’'anno

Condizioni di favore presso la Banca Coop (spese, ecc.)

Sconti per acquisti presso ditte convenzionate (p. es. autonoleggio Avis, Hertz ecc.)

Sconti sui premi di cassa malattia e assicurazione viaggio
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Assicurazione decesso per infortunio dell'agenda (prestazione compresa nell’agenda
SEV, partner coassicurato, prestazione fino a CHF 10 000.-)
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Prestazioni di soccorso
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Sostegno fino ad un massimo di CHF 1000.- in caso di difficoltd finanziarie o prestito
fino a CHF 5'000 con interessi al 4% o 9%

» Contributo spese di cura dentarie, 30% fino a max. CHF 250.- all'anno

Per ulteriori informazioni contatta il/la presidente sezionale o il
segretariato centrale del SEV: :
Tel. (0041) 031 357 57 57 — www.sev-online.ch / info@sev-online.ch
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Sezione dei servizi ferroviari

Elvetino AG/Panoramic Gourmet AG/LSG Sky Chefs

Il SEV € il sindacato del personale
dei trasporti in Svizzera!

Aderisci subito: uniti siamo forti!


http://www.sev-online.ch/
mailto:info@sev-online.ch

Cos’é un ,sindacato”?

Un sindacato & l'organizzazione dei lavoratori e delle lavoratrici! Esso offre loro protezione
e prestazioni come un’assicurazione, ma € ancora molto di piu:

» Il sindacato rappresenta gli interessi di tutti gli impiegati nei confronti
del datore di lavoro e lo Stato, anche dopo la pensione.

Perché c’'é bisogno del sindacato?

Tutti i gruppi di interesse sono organizzati — lo sono tra loro anche i datori di lavoro. Tu
vuoi rimanere solo / sola?

» | tuoi diritti sul posto di lavoro, il tuo stipendio, le prestazioni delle
assicurazioni sociali ecc. sono una conquista dal sindacato!!

Chi e il SEV?

ILSEV ¢ il sindacato per il personale di tutte le imprese del trasporto pubblico in Svizzeral!
Anche noi facciamo parte di questo settore, che & sottoposto ad una legge speciale (la
“Legge sulla Durata del Lavoro LDL”). IL SEV ¢ il solo sindacato ad avere la competenza
necessaria per questo settore.

» L SEV rappresenta gli interessi delle persone che lavorano nel settore
del trasporto pubblico.

IL SEV ha una struttura federale e democratica. Esso € organizzato in sottofederazioni e
sezioni indipendenti.

Chi e la ,,sezione VPT Servizi ferroviari“?

La nostra sezione fa parte della sottofederazione VPT del personale delle imprese private
di trasporto pubblico ed & competente per il servizio del settore ,On-Board Services” per
tutta la Svizzera. E stata fondata nel 2006, dall'unione dei settori della gastronomia e dei
treni notte, che prima erano scarsamente organizzati. La sezione € guidata da una
presidente e da un comitato, che vengono eletti democraticamente dai membri.

Sono i membri a decidere dove dobbiamo intervenire!

Cosa abbiamo ottenuto finora con Elvetino?

Dal 2006, abbiamo ottenuto risultati ragguardevoli, quali per esempio:

» Aumento degli stipendi di oltre 1000 franchi mensili in 12 anni!

> Rispetto della legge sulla durata del lavoro (pause, durata dei turni, distribuzione).

Nuovo CCL dall’1.1.18 con diversi miglioramenti: aumenti fissi di stipendio per ogni anno di
lavoro: 50 franchi al mese per dipendenti fissi e di 0,30 franchi l'ora per gli ausiliari;
indennita mensili per formazione nella ristorazione: AFC 250 franchi, CFP 100 franchi;
supplementi mensili per conoscenze linguistiche certificate in T/Fr/It di 20 franchi;
maggior ricorso al lavoro a tempo parziale invece che a dipendenti ausiliari; aumento del
supplemento per la formazione ulteriore a 450 franchi; aumento dell’indennita per nascite
a 1000 franchi; 5 giorni di congedo paternitd; durata minima di un turno di 240 minuti;
possibilita per i dipendenti fissi di richiedere 2 giorni di riposo a scelta al mese, di cui 1 nei
fine settimana. Un aumento del salario minimo a CHF 4000.- x 13 mesi fino al 2022.
Aumento del pagamento dello stipendio in caso di malattia dall'88% al 100%. .

Nulla di tutto questo ci & stato regalato: per ogni richiesta & stata
necessaria una dura lotta!

Noi vogliamo perd di piu: stipendi piu alti, condizioni di lavoro decenti,
rispetto per i dipendenti e le dipendenti!

Per questo € necessario un sindacato forte.

Aderisci al SEV: solo cosi possiamo
essere ancora piu forti!

Siamo volentieri a tua disposizione per informazioni:

Eleonora (Ely) Wiithrich, presidente sezionale
Tel. 0041 (0)79 287 50 50; e-mail: info@elys-corner.com

Mario Schmid, Segretariato regionale SEV di Zurigo
Tel. 0041 (0)44 242 84 66; e-mail: mario.schmid@sev-online.ch




