Les prestations en un coup d'oeil

L'affiliation colte CHF 22.- par mois (11.- si tu travailles & 50% ou moins). Avec ce
montant, nous pouvons renforcer notre organisation et lutter pour de meilleures conditions
de travail et des salaires plus élevés. Tous le monde en profite, mais seuls les membres
bénéficient d'une palette de prestations trés appréciées:

» Protection juridique et conseils

Soutien juridique et conseils en cas de problemes au travail, de questions sur les salaires
et le travail, les assurances sociales, les rentes, les impéts, etc.

» Information

Journal SEV et informations de la section pour ton groupe ou ton domaine

» Formation continue

Un cours gratuit par année parmi l'offre intéressante de Movendo

» Prestations supplémentaires & des conditions tres favorables

Protection juridique privée et circulation auprés de la Coop pour CHF 78.-/année

» Cheques REKA avec 10% de rabais, jusqu'ad CHF 600.- par année

» Conditions avantageuses auprés de la banque Cler (frais, etc.)

» Rabais auprés d'entreprises partenaires (par exemple location de voiture Avis, Hertz,
etc.)

» Rabais sur les primes d'assurance maladie et de voyage

» Assurance accident (complément & l'‘agenda SEV, partenaire assuré/e, somme
d'assurance jusqu'a CHF 10 000.-)

Prestations d'aide

»  Octroi d'une aide financiere jusqu'd max. CHF 1000.- en cas de difficultés ou d'un prét
jusqu'a CHF 5000.- a un taux de 4% ou 9%

» Contribution aux frais de dentiste, 30% mais au max. CHF 250.- par année

Pour de plus amples informations, contacte la présidente de section ou le
secrétariat central SEV:
Tél. (0041) 031 357 57 57 — www.sev-online.ch / info@sev-online.ch
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Fantastique.
Gréace au SEV,

Saviez-vous que je peux me permettre

nous avons le 13éme mois
de salaire grace

... je suis membre

les vacances! depuis

Section Services ferroviaires

(Elvetino SA — Panoramic Gourmet AG — LSG Sky Chefs)

Le SEV est le Syndicat du personnel
des transports en Suisse!>

Deviens membre aujourd’hui:
Ensemble, nous sommes plus forts !


http://www.sev-online.ch/
mailto:info@sev-online.ch

Qu'est-ce qu'un syndicat?

Un syndicat est une organisation de travailleurs qui offre une protection et des
prestations comme une assurance, mais encore bien plus:

» Il représente les intéréts de tous les collaborateurs envers les
employeurs et 'état, ceci jusqu'apres la retraite

A quoi sert un syndicat?

Tous les groupes d'intéréts sont organisés - et les employeurs le sont aussi entre eux! Tu
préféres vraiment rester seul/e?

» Le syndicat lutte pour tes droits @ la place de travail, pour ton salaire,
pour les prestations des assurances sociales, etc.!

Qui est le SEV?

Le SEV est le syndicat du personnel de toutes les entreprises des transports publics en
Suisse. Nous appartenons aussi & ce secteur qui est soumis & une loi spéciale (la ,Loi sur
la durée du travail LDT"). Le SEV est le seul syndicat qui a les compétences nécessaires
dans ce domaine.

» Le SEV défend les intéréts des personnes qui travaillent dans le
domaine des transports publics

Le SEV a une structure fédérale et démocratique. Il est organisé en sous-fédérations et en
sections autonomes.

Qui est la section "VPT Services ferroviaires"?

Notre section, qui appartient a la sous-fédération des entreprises privées des transports
publics (VPT), est responsable du domaine "service a bord" pour toute la Suisse. Elle a été
fondée en 2006 et est issue de la fusion des domaines de la gastronomie et des trains de
nuit, auparavant faiblement organisés. La section est dirigée par un comité qui est élu
démocratiquement par les membres.

Les membres décident ce qu'il faut entreprendre!

A ce jour, qu'avons-nous obtenu chez Elvetino?

Depuis 2006, nous avons obtenu des résultats considérables, par exemple:
» Augmentation des salaires d'environ 1000.- par mois en 12 ans!

> Respect de la Loi sur la durée du travail (pauses, durée du service, répartition des
tours de service)

Nouvelle CCT au 1.1.18 avec beaucoup d'améliorations: augmentations fixes des salaires
par année de service: pour les collaborateurs @ emploi fixe Fr. 50.- par mois / auxiliaires
Fr. 0.30 par heure ; indemnités mensuelles pour formations dans la restauration: CFC Fr.
250.-/AFP Fr. 100.-; indemnités mensuelles pour les connaissances linguistiques
certifiées DE/FR/IT Fr. 20.-; plus d'engagements a temps partiel au lieu d'auxiliaires;
augmentation de l'indemnité de formation a Fr. 450.-; augmentation de l'indemnité de
naissance a Fr. 1000.-; 5 jours de congé paternité; durée du travail minimum de 240
minutes par tour de service; jours de repos selon voeux des employés fixes 2 jours par
mois, dont 1 week-end; augmentation du salaire minimum a CHF 4000.00 x 13 mois d'ici
2022. Augmentation du versement du salaire en cas de maladie de 88 % a 100%.

On ne nous a pas fait de cadeau: nous avons dii nous battre pour chaque
petite chose!

Mais nous voulons plus: des salaires plus hauts, des conditions de travail
convenables, le respect des collaborateurs!

Pour tout celq, il faut un syndicat fort.

Deviens membre et nous serons plus
forts!

Nous sommes & ta disposition pour tous renseignements:

Eleonora (Ely) Wiithrich, présidente de section
Tél. 0041 (0)79 287 50 50; Mail: info@elys-corner.com

Mario Schmid, Secrétariat régional SEV Zurich
Tél. 0041 (0)44 242 84 66; Mail: mario.schmid@sev-online.ch




